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VFD obtient la note de 99/100

pour I’égalité entre les femmes et les hommes

VFD obtient le score de 99/100 pour sa démarche « égalité femmes et hommes ». C’est une grande
fierté d’afficher ce score ! Il met en valeur une dimension fondamentale dans I’entreprise : I'égalité
des droits et des opportunités pour les femmes et pour les hommes. Chez VFD, il y a 16 % de femmes
et dans ce secteur d’activité du transport Routier de Voyageurs qui se féminise progressivement, ce
score est un levier pour promouvoir les métiers de la conduite aupreés de futures recrues !

VFD engagé pour la mixité et I’égalité professionnelle

En obtenant 99/100, VFD voit récompenser son engagement pour la mixité et I’égalité professionnelle.
Cet index « égalité femmes-hommes » a été instauré par la Loi « pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ». Véritable barométre, cet index repose sur 5 criteres mesurant I'égalité femmes-

hommes.

39/40: Ecart de rémunération femmes et hommes

20/20: Ecart de taux d’augmentations individuelles

15/15: Ecart de taux de promotions entre les femmes et les hommes
15/15: Nombre de salariées ayant bénéficié d’'une augmentation

a la suite de leur congé maternité

10/10: Parité parmiles 10 plus hautes rémunérations
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VFD engagé pour la diversité

En tant qu’entreprise de proximité et actrice des mobilités au coeur des territoires, VFD s’est fixé pour
objectif de recruter tous les publics intéressés par les métiers du transport routier de voyageurs. VFD
emmene dans son projet entrepreneurial des personnes ayant des parcours de vie différents sans
distinctions. Et les termes d’inclusion, de diversité, de mixité et d’égalité raisonnent avec force dans sa
culture d’entreprise.

AVIS DE RECHERCHE : CONDUCTEUR DE CAR H/F

Toujours actif ? Vous étes pour I'égalité Vous aimez qu’on vous fasse Vous ne voyagez qu'en
Nous aussi homme / femme ? Nous aussi... confiance ? Nous aussi... poids lourd ? Nous aussi...

VFD, ACTEUR DE MOBILITE EN RHONE-ALPES RECRUTE !
candidature@vfd.fr /04 76 60 46 37

Laurent Lejeune, PDG de VFD, illustre cela en expliquant que « si un index de I’emploi des Seniors était
instauré, VFD aurait aussi un excellent score, comme pour I'index égalité femmes-hommes. En effet,
prés de 61 % des salariés ont plus de 46 ans ! L’emploi des Seniors, comme la féminisation des métiers
de la conduite, sont des priorités de la politique RH de VFD ».

Ce mercredi 8 mars, Journée Internationale des Droits de Femmes, VFD a une petite attention pour
les femmes de I'entreprise. La Responsable des Ressources Humaines, Mathilde Kreczanik, en
témoigne « Chaque année, nous offrons une fleur a nos collaboratrices ; c’est une attention un peu
désuéte, un peu vintage, mais c’est une marque de délicatesse qui est toujours trés appréciée ».

A propos de VFD :

VFD est une entreprise de transport routier de voyageurs, historiquement installée en Isére depuis 1894. En 2018, CFTR est devenu
I'actionnaire principal de I’entreprise. Fort de ce nouveau partenaire financier, VFD rejoint une fédération de PME régionales et
indépendantes spécialisées dans le transport de voyageurs. VFD c’est : 11 centres d’exploitation sur 3 secteurs géographiques : Nord Isére
— Centre Isere — Sud Isére 353 collaborateurs - 331 véhicules de transport - 8 millions de kilométres parcourus par an - 45 lignes réguliéres et
3,4 millions de voyageurs - Plus de 100 établissements scolaires desservis - 27 millions de chiffre d’affaires
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