L’article paru le 14/03/2021 par Place Gre’Net sur I’activité de la Fédération de péche de
I’Isere, impose a 1’ensemble du Conseil d’Administration de la Fédération actuellement en
poste de réagir pour éclaircir la situation et rétablir certains faits.

Au Conseil d’ Administration de septembre 2012, le président de 1'époque M. Kurzawa avait
fait changer l'ordre du jour pour solliciter la démission de ses fonctions, de Monsieur BONZI,
alors 1 er Vice-Président, a la suite de différends survenus entre Monsieur KURZAWA et
Monsieur BONZI, Monsieur KURZAWA indiquant « c'est lui ou c'est moi ! »

Aprés un vote a bulletin secret a la demande de Monsieur KURZAWA, le Conseil
d’Administration a voté contre a 8 voix et pour a 5 voix, et 1 abstention.

Malgré ce vote, Monsieur KURZAWA a décidé de rester en poste.

En dépit, de ce cuisant échec, Monsieur KURZAWA a de nouveau souhaité évincer Monsieur
BONZI lors du Conseil d’Administration en décembre 2012, ce qui n’a pas pu arriver, les
fonctions de Vice-Président étant éclaircies par un vote de 10 voix pour et 4 abstentions
marquant une nouvelle fois le désaveu a 1’égard de Monsieur KURZAWA.

Cette situation a gravement perturbé le fonctionnement de la Fédération dans les relations du
Conseil d’Administration et a I’égard de I’ensemble des salariés qui avaient pu prendre des
libertés préjudiciables au fonctionnement de celle-ci.

Les salariés avaient en 2014 rédigé une lettre ouverte pour dénoncer une ambiance pesante au
sein de la Fédération alors méme que les réles de chacun : employeur et salariés n’étaient ni
clairement définis, ni clairement respectés.

C'est dans ce climat difficile qu’est intervenue [’élection d’un nouveau Conseil
d’ Administration le 24/03/2016, aux termes de laquelle la liste de Monsieur Hervé Bonzi a été
élue avec 2/3 des votes et 1/3 pour la liste de Monsieur Kurzawa/Kichdorfer alors que 97
suffrages avaient été exprimés sur 102 Inscrits.

Le besoin de renouveau était flagrant.

La nouvelle équipe ¢lue & mit en place son projet annoncé dans sa profession de foi :

-  Mise en place d’un audit financier et fonctionnel avant mis en lumiére des
incohérences et notamment s’agissant de 1’ancien directeur qui avait souscrit pour lui-
méme, une double retraite complémentaire, le montant indu a finalement pu étre
remboursé a la fédération a hauteur de 69 567€ au bout de 3 ans et 1/2 de procédure
par la caisse de retraite.

- Un suivi problématique sur la gestion des paies des salariés

- La conclusion par I’ancien Directeur de contrats de leasing pour 3 photocopieurs dont
le colit s’est élevé a hauteur de 430000 €, alors qu'un photocopieur suffisait



amplement pour les besoins de la Fédération et qu’un photocopieur neuf de qualité
coute entre 15 000 et 20 000€ ttc.

- Choix pour la Fédération de s’entourer de personnes compétentes en comptabilité
(salari¢ + cabinet comptable) pour la partie sociale (paye et suivi analytique) et d'un
commissaire au compte qui de fait, nous ont obligés a remettre de 'ordre dans le
fonctionnement des relations sociales (bulletin de paye normalisé, gestion des
véhicules de la fédération, charges sociales, etc....)

Au regard de ses problématiques de gestion constatées, la Fédération de Péche de 1'Isére était
en situation de grave déficit et c'est la Fédération Nationale de Péche de France qui a accordé
un prét sous 8 jours de 200 000 € pour faire face dans I’urgence aux charges courantes (payer
les salaires, les charges et certains fournisseurs).

Le défi a relever pour la nouvelle équipe était donc immense : rétablir les comptes de la
Fédération, remettre a niveau le volet social, tout en mettant en place un accord d’entreprise,
consolider les partenariats, (beaucoup €étaient mal en point), aller en chercher d’autres et
surtout étre inventif !

C’est donc dans ce contexte qu’il a ét¢ demandé aux salariés en postes de remettre en question
les anciennes pratiques et d’accepter d’adopter des méthodes plus rigoureuses quant a
I’exercice du pouvoir de direction de I’employeur.

Pour autant, bien que cela eut ét¢ indispensable et revendiqué par ’ensemble des élus, cela
n’a pas ét€ simple a accepter par de nombreux salariés qui s’étaient habitués a gérer seuls le
suivi de leurs missions.

C’est dans ces circonstances, que des ruptures conventionnelles librement consenties par les
intéressés ont pu intervenir.

L'embauche d'une directrice, au printemps 2018 est venue renforcer 1’équipe de la Fédération
dans ses missions et a apporté une nouvelle dynamique pour relancer différentes études, les
péches électrique, inventaire piscicole et il est vrai que dans notre situation, I'urgence était de
démontrer que la Fédération était de nouveau en ordre de marche.

Dans ce contexte particulierement délicat, si les €lus se sont battus pour apporter plus de
rigueur dans le suivi de la situation des salariés cela a toujours été avec la priorité absolue de
permettre un maintien des emplois et le maintien de leur rémunération.

Ces efforts, n’ont pas ét€ vains puisqu’aucun salarié n’a ét¢ licencié pour motif économique et
que les salaires ont toujours été versés en temps utiles.

Les élus ont également ceuvré pour assurer un traitement équitable 2 I’égard de I’ensemble des
68 Aappma* et permettre une bonne entente entre elles.

S’agissant du dossier Center Parc, une plainte a ét¢ déposée au mandat précédent et a été
retirée par ceux qui l'avait déposée sans accord préalable avec le CA.

Pour autant, il est clair qu’au regard des difficultés évoquées ci-dessus, la Fédération a
dépensé son énergie vers d’autres priorités.



En ce qui concerne, le projet de création d'un étang pédagogique qui est le projet phare
fédéral, soutenu trés largement par la région AURA, il est vrai notre ex-animateur y était
farouchement opposé, tout comme en son temps 1l a été opposé a la création de la Maison de
la Péche, créée en 2015 par I'ancienne équipe.

Pour autant, ce projet qui viendra compléter les activités de sensibilisation, aupres des plus
jeunes, a I'environnement et a la découverte du milieu aquatique avec une activité péche, nous
semble étre une véritable opportunité pour la jeunesse iséroise et pour permettre de revitaliser
notre activité par des échanges intergénérationnels que nous espérons fructueux.

L’énergie que nous avons dépensée pour rechercher d'autres partenaires et financeurs est
actuellement sur la bonne voie.

Concernant M. Frank Leleu (ex-secrétaire fédéral de 2016 a 2019) celui-ci a démissionné de
son poste d'administrateur en Novembre 2019, suite a un vote, sans appel, au CA du

 — ——19/11/2019 4 la demande-d’une trés grande majorité des—€lus et de certains salari¢s méme
d'APPMA qui contestait majoritairement 1’attitude de Monsieur LELEU.

Monsieur LELEU, trés investi 4 une époque, ne semblait en eftet, plus guidé par un esprit
constructif pour permettre de faire avancer une cause selon des valeurs pourtant partagées par
I’ensemble des élus.

A ce jour, I'ensemble des élus de la Fédération souhaite retrouver un climat apaisé et
permettre un rassemblement des énergies de chacun et notamment celle des salariés et des
pécheurs de I’Isére pour faire évoluer dans la meilleure direction notre passion commune.

* AAPPMA. Association Agrée de Péche et Protection du Milieu Aquatique
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